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１.   アーカイブ

2015（平成27）年 2016（平成28）年 2017（平成29）年 2018（平成30)年 2019（令和元）年 2020（令和2）年 2021（令和3）年 2022（令和4）年 2023（令和5）年 2024（令和6）年

１
位

50周年記念行事大成功
創立50周年記念祝賀会、
創立50周年記念誌発刊、

ＨＰ刷新、パンフレット刷新、
社章の制作、配布　ほか

閉伊川横断橋を受注
受注金額 20億1000万
鋼7径間連続細幅箱桁橋

橋長 430.5m、総鋼重1,700t

平成29年度史上最高決算
決算売上 39億5000万円
経常利益 1億3000万円

出来高粗利実績 8億4100万円

平成30年度好決算
決算売上 40億5279万円

経常利益 8200万円
出来高粗利実績 7億8500万円

令和元年度史上最高決算
決算売上 41億4291万円
経常利益 1億5485万円

出来高粗利実績 8億2400万円

令和2年度史上最高決算
決算売上 43億9249万円
経常利益 3億2303万円

出来高粗利実績 8億6900万円

令和3年度史上最高決算
決算売上 46億2389万円
経常利益 4億1177万円

出来高粗利実績 12億2090万円

令和4年度史上最高売上
決算売上 46億7408万円
経常利益 1億9418万円

出来高粗利実績 9億1014万円

令和5年度史上最高売上
決算売上 47億1449万円

経常利益 8361万円
出来高粗利実績 8億6900万円

令和6年度決算減収減益
決算売上 37億8661万円

経常利益 7018万円
(震災後12年連続増収でストップ)

出来高粗利実績 8億3300万円

２
位

溶接全国大阪大会入賞
岩手県溶接選抜大会アークの部で

佐々木国彦さんが優勝
全国大会において

18位入賞、優良賞受賞

平成28年6月度決算好調
決算売上 37億3130万円

経常利益 7855万円
出来高粗利実績 4億1800万円

西塚保氏瑞宝単光章受章
昭和45年に中央製作所入社後

様々な工事の
現場代理人として貢献

溶接全国山口大会で
優良賞受賞

半自動の部で代理出場した
藤原裕城さんが見事20位

優良賞を受賞

溶接全国沖縄大会
７年連続出場

藤原裕城さんが
全国大会２年連続出場

Covid-19感染防止基本方針
新型コロナウイルス感染防止

基本方針その１～３を定め徹底
Zoomシステムを導入、

各種会議のオンライン化を定着

健康経営優良法人の認定
経済産業省が進める

健康経営優良法人 初認定
岩手県健康経営宣言事業所認定
初年度は健康５分野に取組み

溶接全国青森大会
２年連続全国入賞

令和4年度　畠山希一さん
10位入賞（半自動）

10年連続岩手県代表

健康経緯営優良法人ブライト500
健康経営優良法人３年連続認定

ブライト500初認定
全国の中小企業500社、

岩手県で4社

優良工事表彰続々
優秀建設施工者岩手県知事表彰

(石森裕浩さん)
東京都 優良工事表彰(白鷺橋)

神奈川県 優良工事表彰(83号橋)

３
位

平成26年度決算好調
決算売上 36億237万円

経常利益 3327万円
出来高粗利実績 6億4100万円

溶接全国函館大会
４年連続出場

平成24年〜平成28年
４年連続全国大会出場

平成27年には全国18位入賞も

役員人事刷新
取締役　菅原克彦（新任）
取締役　福田晴文（新任）
取締役　青木彰人（新任）

ＪＶ１２案件が順調に推移
丸島アクアシステム　８件

大同機工　２件
北日本機械　２件

働き方改革ミナジン導入
残業時間の上限規制、

有給休暇５日以上取得完全実施
総務部の負荷が10分の1に

溶接全国大会８年連続代表
藤原裕城さんが半自動の部で

２年連続優勝するも、
コロナで中止

ＪＲすみ肉 受験者２１名合格

溶接全国三重大会
９年連続県代表

藤原裕城さんが半自動の部で
３年連続優勝し全国大会代表へ

5位入賞

歴史的組織改正が順調
工事部と建築部を統合
工事課、機械課、建築課、

関東工事課設置
関東営業所を常務直轄の部署へ

溶接全国茨城大会
３年連続全国入賞
令和5年度全国大会

藤原裕城さん 12位入賞(半自動)
11年連続岩手県代表

溶接全国高知大会
４年連続全国入賞

令和6年度　佐々木国彦さん
17位入賞(アーク)

藤原裕城さん　7位入賞(半自動)
12年連続岩手県代表

４
位

岩手県長沢川橋梁表彰
岩手県優良県営建設工事表彰受賞

高橋孝典部長代理が
優良現場代理人表彰
SAFETY2015受賞

大同機工さんとのＪＶ受注
宮古港海岸藤原地区陸閘設備

（その２）を
2億9800万円で受注

溶接全国横浜大会
5年連続出場

昨年に引き続き
溶接全国大会出場により

５年連続となった

社長が理事長、副会頭へ
平成30年より

岩手県鉄構工業協同組合理事長
花巻商工会議所 副会頭 に就任

関東営業所を開設
埼玉県に関東営業所開設

初代所長に三浦正人さんが常駐
事務職員を現地採用

菊池淳哉さん国交大臣顕彰
西塚保さんに続く
当社２人目の栄誉

コロナ禍２年目社内感染者０
社内感染者ゼロをキープ

新型コロナウイルス感染防止
基本方針（その４）発出

社員旅行中止、忘年会各部開催

優良工事表彰続々
岩手県 2件(今泉大橋・藤の巻橋)

岩手河川国道事務所 1件
(一関地区歩道橋)

SAFETY 1件(蔵王洞橋)

役員体制が変更
専務取締役　菅原博

常務取締役　菅原克彦
常務取締役　高橋孝典

令和6年7月の組織再編
部長職の大異動

工事部長・安全部長　青木彰人
工務部長　堀合聡

品質管理部長　猪狩達夫

５
位

社員持株会再スタート
社員持株会を再規定

合併後初めて株主が増加
管理職を加えた計27名にて

「社員持株会」を構成

技術提案のレベルアップ
熊の平１号橋で技術提案

１０点満点
大手企業を抑えて受注達成

製造部出来高１００％達成
４週連続で

目標出来高１００％達成
各個人の技術・技能アップ

働き方改革元年
勤怠管理システム 導入決定

製造部アクションプラン開始
工程の見える化、残業管理 等

ステンレス協会優秀賞受賞
丸島アクアシステムとのＪＶ

「宮古港海岸藤原地区
（その３）陸閘設備工事」で
ステンレス協会優秀賞を受賞

関東営業所 埼玉県２件受注
営業課長として髙橋忍さん常駐

芝宮橋ＰＢ、畳橋を元請受注
建設会社の下請で複数件受注

大型ＷＴＯ案件等が完工
丸島アクアシステム　７件
北日本機械　１件　完工
丸島アクアシステム１件
大同機工　４件　 継続中

中央コーポＤｘの取組進む
出来高管理システム CDS活用中
作業日報のデジタル化に取組み
中央コーポ作業日報フォーム

CNF開発中

貢献度手当を創設
夏冬賞与の全社評価を基に

約２割の高評価を得た社員に給付
６ヵ月ごとに更新を行う

モチベーションアップを期待

関東営業所移転
大宮駅西口→さいたま新都心へ

オフィス面積は3倍
パネルブリッジ受注拡大の

体制が整う

６
位

工場リフレッシュ計画推進
工場内鉄骨塗り替え塗装

材料ヤード拡大、クレーン延長
工場外壁の修繕、

工場床コンクリート打替進行中

高木顧問が伊藤學賞受賞
平成28年度

日本橋梁建設協会の
伊藤學賞を受賞

ＪＲすみ肉合格者１８名
合格者史上最高の１８名

大手並み
平均年齢30.8才

製造部の残業過多が問題に
工程管理が不十分で長時間残業

長時間残業続きに交通事故
無事故・無災害記録ストップ

宮古西大橋 県優良工事表彰
宮古西大橋（閉伊川横断橋）は

北日本機械との特定ＪＶで施工
土木学会の田中賞にも推薦予定

技術部で新技術へ取組
ネオライズ２基完成 ４基施工中

日新興業と提携
簡易ゲート開発中

出来形３Ｄデータの利用検討中

高卒新人２年ぶり５名入社
令和3年春 高卒新人５名入社
工業高校への出前授業３年目
高校生の企業見学積極受入

湿粒ブラスト技術開発進む
ミストブラスト工法

戻り錆対策工法
２件のNETIS登録完了
ＦＳＳ工法協会を設立

中央コーポＤｘの取組進む
出来高管理システム

CDSを活用定着
中央コーポ作業日報フォーム

CNF開発中

中央コーポＤｘの取組進む
出来高管理システム CDS

中央コーポ作業日報フォーム
CNF が稼働

サイボウズ社キントーンを利用

７
位

工場改善提案制度定着
9月～11月の3ヵ月集計

毎月40件以上の改善提案が提出
提出率80％以上

効果大の提案が毎月5件程度

工場敷地拡張計画その２
ヤード拡張

敷地総面積36,529㎡
プラズマ切断機を更新

当社ＨＰ更新が
アクティブに！

ＨＰ更新数が年間合計55回
1ヵ月平均4.5回と週一回以上

２０ｔヤードに移動上屋設置
製造部で20tクレーンヤードに

長さ20m×幅16.5mの
移動上屋(2.8tホイスト付)新設

ＪＶ15案件が順調に進捗
丸島アクアシステム　１０件

大同機工　３件
北日本機械　２件

ＪＶ13案件順調に完工・進捗
丸島アクアシステム　８件

大同機工　４件
北日本機械　１件

関東営業所受注好調
埼玉県の元請３件目 滝下橋受注
芝宮橋は工事評点82点を達成

新たな人員を現地採用

ユニット式フラップゲート開発
日新興業との提携で特許取得

ゲートユニットを設置し
無人操作可能な無動力

バランス式フラップゲート

湿粒ブラスト技術が新展開
NETIS登録技術

リエゾンＩ最高賞
ＦＳＳ工法協会の設立に

理事として参画

健康経緯営優良法人ブライト500
健康経営優良法人 認定４年目
ブライト500 ２年連続認定

歩数チャレンジ、
１オン１ミーティング　等

８
位

土木学会東北支部で発表
新銀、猪狩、深井、鈴木

4名が論文発表

鉄工技能士合格者計５名
１級　３名中３名合格
２級　３名中２名合格

ＪＶ１０案件が順調に推移
丸島アクアシステム　７件

大同機工　２件
北日本機械　１件

工場見学で若年層採用へ
黒工機械課への出前授業、
溶接実習、工場見学を実施

高卒４名、大卒１名入社予定

ラピッドブリッジで公開実験
YNSE・NSEとの

パートナーシップで
大規模改修工事に利用可能な
急速施工橋梁の開発に協力

総務部改善提案ヒット連発
中途採用求人サイトの利用

入口大型看板の改築工事終了
男子ロッカー室がリニューアル

２Ｆに給湯室を新設　ほか

出来高管理システムリリース
出来高管理システム

CDSリリース
日々の出来高管理表を見える化
出来高と工数を端末から入力

関東営業所受注好調
埼玉県 ４件、神奈川県 １件、

東京都 １件 元請受注
静岡県への入札参加等

新分野開拓

完成工事評点高得点続々
【岩手県】桜橋歩道橋 95点

大正橋/安家橋 93点
【埼玉県】霞橋 83点
滝下橋 83点　ほか

採用活動に注力、成果
令和7年4月の新卒は５名を予定

マイナビ転職等を利用し
中途採用に注力

ミャンマー人採用検討→見送り

９
位

建築関連
大船渡綾里災害復興住宅完成

花巻空港ターミナルビル施工中
宮古港藤原地区

ハイブリッド防潮堤製作

建築関連
花巻市天下田住宅Ｆ棟

工事評点85点
同Ｇ棟も順調に施工中

安全成績は良好を維持
一年間無事故無災害達成

無事故無災害時間
30万時間へ到達

戦略営業が順調に成果
釜石漁港（その１）で元請

ネオライズ形式陸閘を複数受注
岩手県内ＪＶで今泉大橋受注

安全衛生成績が好調
不休災害ゼロを10ヵ月継続中
休業災害ゼロ 200万時間を

達成した時を超えて
史上最長を更新

高校生溶接教育が定着
釜石商工、一関工業、
水沢工業へ溶接教育

高校新卒者５名入社予定

新技術への取組進む
揮発性防錆剤＋湿粒ブラスト
＋塩分除去工法の開発が進む

簡易ゲート開発 様々な実験実施
来年は北海道で実施工を視野に　

健康経営優良法人3年目
健康経営優良法人

岩手県健康経営宣言事業所
２年連続認定

令和4年度よりブライト500挑戦

技術提案で逆転、受注
大石地区橋梁災害復旧工事

総合評価における 客観視で劣るも
技術提案で逆転

受注額 4億4891万円

ＥＥ東北に初出展し、好評
SIC工法/金属溶射塗装省略化工法

ミストブラスト工法
戻り錆対策工法

ユニット式フラップゲート を展示

10
位

共済会主催社員旅行
５年ぶり、約40名が参加

奈良東大寺、
丸島アクアシステム工場、
京都清水寺嵐山等を見学

台風10号で現場被災
補修部材、4ｔユニック、

溶射機、パソコン、
コピー機などすべて流出

建築部のニュース
ハイブリッド防潮堤が

ＲＣ構造へ 揺り戻しで逸注
住宅事業は引渡客から高評価

建築部のニュース
災害復興公営住宅（上町）

新築工事を受注、施工が順調
建設業協会

安全パトロール高評価

製造部生産性向上へ取組
工場内部に製造管理職用
事務所設置、工場内常駐
生産性工場研修を受講し

具体的取組開始

各種工事見学を受入
えふえむ花巻 小学生12名

花農高校Liveセミナー 77名
盛岡工業高校 34名 ほか

１オン１ミーティング開始
3ヵ月に１回程度上司と部下が

１対１でミーティング
より明るく、前向きな

企業風土を醸成

積極的な採用活動に成果
令和5年春、高卒・中途採用

５名入社予定
マイナビ、バンブーコネクト等

人材紹介会社も活用

営業部受注好調
岩手県　３件

東北農政局　１件
関東営業所　３件　ほか

ユニット式フラップゲート
日新興業の地元、
九州で事業化開始

川嶋樋管、貝の畑樋門で２セット
佐野川樋門無動力工事で１セット

番
外

今年の安全成績
無災害記録が

324,885時間でストップ
ユニオン建設安全表彰（照井斉）

今年の安全成績
無災害記録が

283,600時間でストップ

ピークを打った県発注工事
岩手県新小谷木橋で

横河ブリッジとの特定ＪＶで
技術提案応札するも敗北

全社屋内禁煙がスタート
屋外においても定められた

喫煙場所のみ喫煙可

共済会社員旅行が復活
平成27年以来４年半ぶりの復活

会津鶴ヶ城、あぶくま洞、
磐梯熱海温泉など

１泊２日のバス旅行を満喫

チャレンジ100無事故達成
チャレンジ100参加以来

初めて無事故・無違反を達成
安全成績では無災害時間
524,000時間でストップ

CO₂削減で鋼材価格が高騰
鋼材価格がｔあたり
約8万円→約15万円
（約90％アップ）

理解を求める要望書発行

中央石油、役員体制変更
中央石油の経営を担っていた
高橋安英氏退任　新体制へ

中央コーポレーション手数料の
見直しも

岩手県鉄構組合50周年
岩手県鉄構工業協同組合
記念式典・祝賀会を開催

50周年記念事業で
NPO未来図書館と連携

資格取得の取組
土木施工管理技士・技能士

合格者多数
草刈拓斗さん鉄工技能士

銀賞受賞

ＪＥＳエレメントで
ＳＩＣ工法採用

今後のエレメントの
主流になる可能性

ドローン活用本格スタート
技術部にてドローンを導入

ＨＰの現場レポートに
ドローン写真活用、閲覧数ＵＰ

岩手県溶接協会へ貢献
岩手県高校生溶接技術競技会が

初開催予定
花北青雲、釜石商工でも

溶接出前授業を開催

地域貢献として寄付を実施
花北高校海外交流事業支援、

ぬくまる食堂＆
フードパントリー事業支援

それぞれ100万円寄付

女性社員の働く環境整備
【事務所２Ｆのリフォーム】

女子ロッカー＆更衣室
→女性専用トイレ

娯楽室→女性専用更衣室＆休憩室

土木学会東北支部で
論文発表

深井、似内、髙橋、鈴木
４名が昨年に続き発表

管理費の予算主義スタート
実行予算の実施監理を徹底中

旅費交通費、経費、副資材、
修繕費の年間予算をたて

毎月確認

ネオライズが軌道に
フラップゲート式可動防潮堤

ネオライズを数多く受注
設計、製作、据付のトータルで
施工管理し高粗利益率確保

当社10大ニュース （2015年〜2024年）
社内での情報共有と 1 年間の活動の振り返りを目的に、年末の仕事納め式にて社長がその年の当社の主要な出来事
を 1 位から 10 位にまとめ、発表する恒例行事となっています。 ※着色は☆ピックアップ☆で解説
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社長賞 （2015年〜2024年） ☆ピックアップ☆ 

最優秀賞 優　秀　賞

2015
（平成27）年

製造部
佐々木　国彦

品質管理課 工事部　 製造部
藤原　智克 鈴木　拓也 菊池　淳哉

営業部 総務部 技術部
川守　永朗 猪狩　達夫 石羽根　菜々

2016
（平成28）年

営業部
福田　晴文

技術部設計課 営業部　 製造部工務課
日下　徹 堀合　聡 丞原　健

工事部 製造部 総務部総務課
照井　隼太 大竹　康貴 中津山　雅恵

2017
（平成29）年

製造部
石川　侑人

製造部製造 1 課 製造部製造 2 課 製造部工務課
一ノ倉　孝太 小松　真二 岩渕　学
総務部総務課 工事部 営業部・企画管理室
伊藤　俊彦 佐々木　竹男 三浦　正人

2018
（平成30）年

製造部製造 2 課
藤原　裕城

建築部 製造部荷役仕上課 製造部製造 2 課 製造部工務課
佐々木　淳 佐藤　任 高橋　明希 三上　智子
技術部設計課 工事部　 営業部 営業部
砂子田　晶 鈴木　優太 酒井　あゆみ 白澤　洋

2019
（令和元）年

技術部設計課
堀合　聡

製造部生産管理課 製造部製造課 製造部工務課
神山　星弥 菅原　徹 岩渕　学

工事部 顧問・営業部推薦
田中　仁 髙橋　英彦

2020
（令和2）年

製造部製造 4 課
阿部　悟志

技術部 品質管理課 総務部
千葉　慎二 小野寺　司樹 伊藤　俊彦

工事部 建築部 営業部関東営業部
佐藤　航 高橋　義樹 髙橋　忍

2021
（令和3）年

製造部工務課
岩渕　学

営業部営業課 製造部 工事部
望月　優心 藤原　裕城 照井　隼太

技術部 製造部生産管理課原寸係
福地　啓樹 工藤　彩夏

2022
（令和4）年

総務部
猪狩　達夫

製造部製造二課 技術部設計課 工事部
新井 皇貴 類家 一樹 髙舘 和弥
関東営業所 工務部工務課 製造部製造三課
西村 雄二 佐々木 玉恵 畠山 希一

2023
（令和5）年

工務部
吉田　大輔

工務部工務課 製造部製造一課２係 製造部製造二課３係 工事部建築課
伊藤　歩美 菅原　徹 草刈　拓斗 佐々木　淳
工事部建築課 営業部営業課 技術部設計課 製造部製造一課１係
小向　宏二 鈴木　裕太 千葉　慎二 藤原　裕城

2024
（令和6）年

工事部関東工事課

髙橋　忍

プロジェクト部 総務部総務課 技術部設計課
一ノ倉　孝太 小原　帆乃香 田中舘　広恵
営業部営業課 工務部工務課 工事部機械課
菊池　友美 佐々木　玉恵 蜂谷　悟

製造部製造二課２係 製造部製造一課１係 製造部製造二課３係
畠山　希一 菊池　美輝 石川　侑人

製造部 製造部製造一課１係 工事部関東工事課 工事部
佐々木　国彦 藤原　裕城 田中　仁 石森　裕浩

社員一人ひとりの努力を認め、今後の更なる成長を期待して、毎年会社の発展に顕著な貢献をした社員、優れた成果
をあげた社員に、社長から感謝と敬意を込めて「社長賞」を授与しています。

●平成28年　閉伊川横断橋（現：宮古西大橋）を受注／令和元年度　宮古西大橋県優良工事表彰

●平成29年　西塚保氏瑞宝単光章受章

東日本大震災からの復興を象徴するインフラの一つである「宮古西大橋」は、 北日本機械（株）との特定共同企業体（JV）
として受注し、令和元年度に岩手県優良県営建設工事表彰を受賞しました。施工期間中は復興道路の進捗状況を地域
の人にも実感していただくため、現場見学の受け入れを積極的に行い、特に宮古市立花輪中学校の生徒を対象とした
現場見学会では、生徒たちに復興への願いを込めたメッセージを橋の床版に書いてもらいました。これらのメッセー
ジは最終的にアスファルト舗装の下に隠れてしまいましたが、生徒たちにとっては貴重な体験となり、心に残る思い
出となったことと思います。

当社社員である西塚保氏が平成 29 年秋の叙勲において「瑞宝単光章」を受章。瑞宝単光章は、国家または公共への
貢献が顕著であった者に授与される栄誉ある勲章であり、西塚氏の不断の努力と社会に対する貢献が広く認められた
ものです。西塚氏は 1970 年に当社へ入社後、半世紀以上にわたり建設現場の責任者として携わり、これまで 20 以
上の現場で現場代理人や主任技術者、監理技術者を務めております。常に模範となる姿勢で業務に取り組み、多くの
後進の指導・育成に現在も尽力されています。

●令和6年　EE東北に初出展し、好評
東北地方整備局が主催する、東北地方最大級の建設技術展示イベント「EE 東北」。当社は「SIC 工法」による金属溶
射の高耐候性皮膜技術に加え、近年注目されている鋼構造物の塩害対策として、塩分除去に特化して開発された「F
砂 S 工法」や、湿粒化研削材を用いたミストブラスト工法、ゲート操作の無人化を実現する「ユニット式フラップゲー
ト」を初出展しました。
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1. はじめに

　みなさん、明けましておめでとうございます。

社員のみなさん、そして協力会社のみなさんが全

員そろって穏やかに令和 7年の仕事始めを迎える

ことができますことを大変うれしく思い、心から

お祝いを申し上げます。令和 7年が株式会社中央

コーポレーション、そして社員のみなさんにとっ

て、より良い年になりますよう祈念申し上げます。

毎年、社長の年頭あいさつは、仕事を離れ、世界

の潮流、日本の現状、今後の見通し等について、

自分なりの考えを述べて参りましたが、今年も令

和 7年正月の社長年頭の辞をご一読ください。

2. 世界の情勢について

（1）米国トランプ大統領の再選

　昨年 11月の米国大統領選挙において、トランプ

大統領が地滑り的大勝利を治め、世界政治の潮目

は大きく変わったと言われています。2016 年の米

国大統領選挙において、マスコミの事前報道はヒ

ラリー・クリントンの圧勝を予測していましたが

トランプ大統領が勝利し、2020 年の選挙において

私はトランプ大統領の再選を予想していましたが、

大規模な不正選挙が行われて結果がひっくり返さ

れ、民主党・連邦政府・マスコミのいわゆるディー

プステイトが一体となってそのことを隠蔽し、4年

間バイデン政権による政治が行われました。その

間、ロシア－ウクライナ戦争や、ハマス－イスラ

エル紛争が起こされ、軍産複合体は巨利を得まし

たが、世界中が混乱に巻き込まれました。8年間

で、YouTube や SNS による個人の自由な情報発信

が進化し、玉石混交の情報がインターネット上を

駆け巡り、市民が情報を得る手段が多様化する一

方、日本でも米国でも真実を伝えてこなかったマ

スメディアは信頼を大きく失墜しました。

　2024 年の大統領選挙においても、不正選挙が行

われ、最終結果が出るまで相当長引くと予想して

いましたが、全米で共和党が 10万人規模のボラン

ティアを組織して投票所を見張り、不正行為が疑

われれば証拠写真、動画を撮影、弁護士と共有し

て即座に訴える状況を整えた結果、不正選挙は限

定的となり、スイングステイト 7州（ペンシルベ

ニア、ミシガン、ウイスコンシン、ジョージア、ノー

スカロライナ、アリゾナ、ネバダ）においてもす

べてトランプが勝利、連邦上院・下院においても

共和党が勝利するいわゆるトリプルレッドの状況

となりました。米国民の多くが覚醒したことによ

り、2028 年までのトランプ大統領任期 4年間で思

う通りの政策が実現出来、アメリカンデモクラシー

が守られる歴史的転換点になると言われています。

（2）国際政治の座標軸

　国際政治においては、指導者の立ち位置を座標

軸に置いて確認すべき、ということを国際政治学

者藤井厳喜先生がおっしゃっています。座標軸の

横軸にはナショナリズムかグローバリズムかとい

う程度を、縦軸には資本主義（自由）か社会主義（統

制）かの程度を示して 4つに分類すると図 1のよ

うになります。

株式会社中央コーポレーション 代表取締役　佐々木 史昭

令和 7年 1月 6日

ナ
シ
ョ
ナ
リ
ズ
ム

グ
ロ
ー
バ
リ
ズ
ム

資本主義（自由）

世界の政治勢力はこの4つに分類される

なぜ「幸せ」だと、
人は生産的で創造的なのか？

ファクターXとは

図１　国際政治の座標軸

図２　幸せの座標

図３　人間関係ファクター

社会主義（統制）

第２象限

第３象限

第１象限

第４象限

民主的
ナショナリスト

本人

V字

会話

相手1 相手2

会話

本人

三角形

会話

相手1 相手2

会話

会話

無国籍企業的
グローバリスト

独裁的
ナショナリスト

社会主義的
グローバリスト

自分の力を活かしている

「利他的な三角形の関係」が多い集団は、幸福度も高いことを発見。

用事だけの利己的な関係
生産性も幸福度も低い

仲間としての利他的な関係
生産性も幸福度も高い

©Happiness Planet. Ltd. 2023. All rights reserved.

©Happiness Planet. Ltd. 2023. All rights reserved.
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毎年正月の仕事初め式において社長が社業のみならず、大局にたって年頭の辞を述べられますが、本稿では直近（令
和７年）のものを紹介いたします。

●令和4年歴史的組織改正／令和6年7月の組織再編
令和 4 年 4 月 1 日付で、「工事部」と「建築部」を統合し、新たに「工事部」として発足。これに伴い、「工事課」「機
械課」「建築課」「関東工事課」を新設し、震災復興に伴う機械設備の点検・整備需要の拡大、関東エリアにおける案
件の増加、ならびに建築事業における競争の激化に対応していく運びとなりました。また、令和4年12月1日付で、「関
東営業所」を「営業本部」から独立させ、常務直轄の部署として再編。これにより、関東エリアでの営業活動を一層
強化し、迅速かつ柔軟な対応を可能とする体制が整いました。さらに、令和 7 年 11 月 1 日付、関東工事課を関東営
業所直轄の部署といたしました。

工事支援室

現在（令和７年１１月～）
常務取締役

関東工事課

工事部

工事課機械課鉄道課

関東営業所

東北営業所 営業課

営業部

関東工事課 建築課 機械課 工事課

関東営業所

工事部

常務取締役
改正①（令和４年１２月～）

営業部

東北営業所 営業課

営業本部

工事支援室

関東工事課 鉄道課 機械課 工事課

改正②（令和６年７月～）

関東営業所 営業部 工事部

営業課

東北営業所

常務取締役専務取締役

２.   令和7年 社長年頭の辞
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かになり、共産主義革命は望まれなかったのです。

しかしその後、フランクフルト学派という新しい

思想が世界中で拡がってきたのです。

　起源は、第一次世界大戦後、マルクス主義の最

先端研究をやっていたフランクフルト研究所にお

いてでした。先進国の豊かな経済を労働者が享受

してしまうと、共産主義革命はおぼつかない。社

会を弱体化させなければ共産主義革命はならず、

社会の基礎である家庭にターゲットを絞り、根底

にある伝統的価値観を長い時間かけて切り崩し、

徐々に革命に繋げていこうという思想です。伝統

的な男女関係は男性が支配し女性が支配される関

係で不平等だと否定し、女性の社会進出を促し、

女性が家庭で子供を育てられなくし、保育園や幼

稚園において共産主義教育を施すというものです。

　アメリカでフランクフルト学派を発展させたの

が、シカゴのソウル・アリンスキーという社会活

動家で、彼の著作「過激派のルール」は左翼革命

家のバイブルとされました。バラク・オバマは彼

の弟子であり、ヒラリー・クリントンの大学時代

の論文は、ソウル・アリンスキーの革命理論につ

いてでした。その延長で、オバマ、ヒラリー、バ

イデンが米国で実行してきた政策は、高福祉政策、

移民の受入拡大、違法難民の無制限入国、LGBTQ

の推進、CO2の排出規制などであり、家庭の破壊、

米国国家財政の破壊、社会機能の破壊に繋がって

いきます。オバマケアの国民皆保険により国家財

政は危機に陥り、白人と黒人の憎悪を最大限高め

れば社会機能は麻痺、子供達に同性愛や性転換を

進めて男女という自然界の役割分担を否定すれば

父母がいるまともな家庭は破壊に近づく、違法入

国者を全て亡命者として受け入れれば低賃金の労

働を既存の米国人から奪い働き口が見つからない

場合は犯罪に繋がって社会は混乱に陥る、という

悪循環です。甚大なハリケーン災害が米国東部を

襲った際、南部に甚大な被害が発生しましたが、

被災者への援助は微々たるものであった一方、違

法入国者には年間数百万円が給付されているとい

います。福祉制度を悪用し、米国の国家財政を破

綻に追い込もうとする革命プログラムです。地球

温暖化により人類が滅んでしまう、というプロパ

ガンダも、グローバリズム戦略の一貫であり、CO

２排出規制により各国の経済を統制し、安価なエ

ネルギーが使えなければ経済成長が鈍化して不況

になり、多くの市民が困窮することを、グローバ

リズムは望んでいます。

　オバマ前大統領は 2011 年にピボットトゥアジ

アという戦略変更を発表しましたが、米軍のアジ

ア転換は進めず、アジアで冷戦構造をつくりだし、

台湾・日本・韓国を中心に、対中国、北朝鮮包囲

網を形成させ、場合によっては戦争を起こすこと

さえ視野にありました。トランプは戦力均衡によ

る戦争抑止に力点を置き、必要とあれば習近平や

金正恩とも直接対話しましたが、相手国の体制転

換までは考えていません。マスコミが報道する姿

とは正反対であり、トランプ一次政権においては

新しい軍事紛争は一つも起こりませんでした。一

方、バイデン政権においては、ウクライナ、イス

ラエル、パレスチナ、シリア、韓国、台湾などで

混乱、衝突、紛争が吹き出しました。

（5）行き過ぎたグローバリズムとその反動

　ヨーロッパでは、度を超した移民政策が続けら

れ、各国に移民が溢れ、治安が悪化し、以前の状

態に戻ることは不可能と言われています。そのこ

とに市民が覚醒し、イタリアのメローニ政権、ハ

ンガリーのオルバン政権、ドイツのための選択肢、

フランスのメリー・ルペンなど、民主的ナショナ

リストの支持が拡がっています。ヨーロッパにお

いては第 2次世界大戦におけるドイツのナチズム、

ユダヤ人ホロコーストのトラウマが残り、EUと各

国の考えが一致することは難しく、米国のように

一挙に方向転換することは困難ですが、グローバ

リズム政策に対する反感が高まり、ナショナリス

ト的政治家が政権を取り始めています。

　世界中で推し進められたグローバリズムに明確

に逆らっていたのは、ロシアのプーチンや中国の

習近平など力のある独裁政権でした。欧米メディ

アは彼らに悪の枢軸という烙印を押していました

が、ロシア、中国サイドから見ると、圧倒的な軍

事力を背景にしたアメリカ民主党、CIA こそ恐ろし

い存在です。欧米の価値観は勝つことが正義であ

り、手段を選ばず勝つためには何でもあり、一旦

ターゲットにされると、欧米マスコミにより悪魔

　第 1象限は、無国籍企業的グローバリスト

　第 2象限は、民主的ナショナリスト

　第 3象限は、独裁的ナショナリスト

　第 4象限は、社会主義的グローバリスト

となり、各国の指導者を具体的に当てはめてみる

と、

　無国籍企業的グローバリストは、ジョー・バイ

デン、エマニュエル・マクロン、ボリス・ジョン

ソン、岸田文雄、石破茂、ジョージ・ソロス、ビル・

ゲイツなど、

　民主的ナショナリストは、ドナルド・トランプ、

安倍晋三、高市早苗、ジョルジュ・メローニ、マリー

ヌ・ルペンなど、

　独裁的ナショナリストは、ウラジミール・プー

チン、習近平、キム・ジョンウンなど、

　共産主義的グローバリストは、バラク・オバマ、

ヒラリー・クリントン、カマラ・ハリスなど、

となります。

（3）タックスヘイブンとディープステイト

　世界政治経済の行方に大きな影響を及ぼしてい

るのはユダヤ人ネットワークです。ユダヤ人は歴

史的にユダヤ人国家をもたず、各国に分散して独

自のネットワークを形成し、ビジネスの才覚をもっ

て巨大なお金を手にしてきた独特の存在です。彼

らは既存国家に迫害されてきた歴史があり、国家

こそ悪で、破壊すべき存在と考えています。私た

ち日本人は、幸福なことに尊敬すべき歴代天皇の

おかげで、国は国民を裏切らず、温かく守って貰

える、という尊い信頼関係にありますが、このよ

うな国は世界で日本のみといっても過言ではあり

ません。ユダヤ人は真逆でグローバリズムの先に

世界平和があると考えます。

　ユダヤ人は膨大なマネーを基に、世界中から優

秀な人材を集め、新たな技術を開発、世界市場で

新たなサービスを提供して大きな収益を産み、タッ

クスヘイブンと言われる租税回避地に逃し、各国

からの課税を逃れてきました。タックスヘイブン

は元々大英帝国時代の植民地利権を管理していた

ロンドン・シティの一角にある金融会社ネットワー

クでしたが、世界の国家と国家の莫大なお金のや

りとりや、秘匿が必要な世界の富裕層の取引など

のニーズを掴み、世界中のグレーなお金が集まっ

てくるようになりました。グローバル企業は、頭

脳や開発拠点は先進国にありますが、製造は低賃

金の新興国で格安に行い、先進国市場で売って大

きな利益を得、特定の国に属さず課税を逃れて利

益をタックスヘイブンに蓄積し、膨張してきまし

た。このお金が世界中に富を求めて流れ、さらな

る富を産み出し、資本主義を膨張させてきました。

　これを一緒になって推進してきたのがディープ

ステイトと言われる国家の中にある選挙によらな

いもう一つの権力構造です。官僚、議会、メディ

アの鉄の三角形により、グローバリズムの望む方

向へ国家を導こうとし、反グローバリズムな人物

に関しては、あうんの呼吸で排除を試み、エリー

ト支配の継続を求める陰の組織となっています。

タックスヘイブンと密接に結びつき、エネルギー、

軍需、半導体、自動車等の各分野において各国政

治と結びつき、巨大な利権を貪り合う構造になっ

ています。

　タックスヘイブンは、民主国家が健全に成長し

国際協調が進化すると、国家を超えた健全な経済

管理が運営され、国際的脱税が困難になっていき

ますので、世界は多少混乱していた方が良いとい

う立場であり、彼らは戦争さえ辞さないのです。

軍産複合体は生業として、世界中のどこかで紛争

や戦争があれば武器を売却し、莫大な富をあげら

れ、グローバリズムと相性がよいのです。共和党

のネオコンは、世界中で民主化・自由化を推進す

る立場ですが、目的達成のためには紛争、戦争も

ありという考え方で、こちらも軍産複合体と利害

が一致し、いずれも一般市民の立場を考える立場

には全くありません。

（4）共産主義とフランクフルト学派

　米ソ冷戦後、1991 年にソビエト連邦が崩壊し、

私たちは資本主義が共産主義に勝利した、と理解

していましたが、実はその陰で新しい形の全体主

義戦略が粛々と進行していました。旧来の共産主

義では、労働者は資本家に搾取されるため、困窮

して立ち上がり、共産主義革命が起こるという思

想で、実際ロシア革命が起こりましたが、経済成

長が順調な先進国においては、労働者は徐々に豊
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3. 幸せの分析

（1）働く、利益、幸せの関係

　20世紀のシステムでは、働く→利益が出る→幸

せという循環でしたが、最近は、働く→幸せ→利

益が出るという順番に変わってきているという考

え方があります。幸せを感じると、我々の体内に

プラスの生化学的な反応が生じ、血液、血管、ホ

ルモン、呼吸、発汗などがウェルビーイング（Well-

being）な、心身共によい状態になります。人間が

生き延びる本能としての普遍的反応であり、人が

ムリなくチャレンジングな状況になり、夢中になっ

て自分の力を出し切ると、成長実感も得られる、

ということです。ウェルビーイングは快適でコン

フォートゾーンに居ることと捉えがちですが、そ

こに長く居ると、時間と共に出来ることが減って

いきます。チャレンジングな領域に飛び出て、緊

張し、不安になりながら頑張って、少しずつ力が

付いてくると、楽しくなり夢中になって成長を実

感出来る、この循環がウェルビーイングの真髄で

す。コンフォートゾーンからチャレンジングゾー

ンへ出て行くことを心地よく感じることが重要で

す。

	　　　　　　　

　成功すれば幸せになれる、健康であれば幸せだ、

と思っている人が多いと思いますが、実は反対で、

幸せだから仕事が上手くいく、幸せを感じるから

病気になりにくい、という逆の因果関係の方が圧

倒的に支配的なのです。営業担当者が幸せを感じ

ていると受注率は 30％高く、幸せを感じている人

ほど創造的な仕事が出来て離職率は半分以下とな

り、幸せを感じる人が多い会社ほど利益率が高い、

というデータが定量的に得られているそうです。

（2）人間関係ファクター

　さらに、この 2～ 30年の研究で明らかになって

きたのが、人間関係がよくないと幸せを感じられ

ず、生産性も良くないというデータです。そのた

めに大切な事はコミュニケーションですが、ただ

単にコミュニケーションが多ければよい、という

ものではありません。例えば、みなさんが周りで

よく話をする人が複数居て、みなさんとそれぞれ

の方はよく理解していますが、その相手方同士も

関係が良好な場合、関係は良好な三角形型と言え

ます。一方、そうでなければ関係は V字型と言え

ます。この違いが決定的に大きい！と言われてい

ます。三角形型であればそれぞれが一体感を感じ

ることが出来、精神的に安定する一方、V字型で

はコミュニケーションを取っていたとしても、孤

立感を感じる場合があるということです。親と子

供の関係に例えるとそれは明白です。ある家庭で、

子供が父親あるいは母親とよくコミュニケーショ

ンを取っていたとしても、父親と母親とのコミュ

ニケーションが希薄な場合、子供は十分な安心感

を得ることが出来るでしょうか、父親と母親の関

係が良好であれば、子供は精神的に安定して、放っ

ておいてもすくすく育っていきます。

　　　　　　　	

　会社の中も同様です。メールは一対一の連絡ツー

ルですが、報告を受けている人たち相互のコミュ

ニケーションが重要です。それを簡単に解決する

方法の一つがメール CC機能の積極活用です。メー

ルで業務上の連絡をする場合、関連する人々に内

容を共有しておくことがいかに大切か、CC機能を

化され、戦争に連れて行かれてしまいます。その

ことを私たち日本人は、第２次世界大戦で身を以

て経験したはずです。力を付けてきた中国、ロシ

アは連携し、それに同調するグローバルサウスと

言われる拡大 BRICS（ブラジル、ロシア、インド、

中国、南アフリカ、エジプト、エチオピア、イラン、

サウジアラビア、UAE の 10ヶ国）は欧米の経済支

配から離れて脱ドル化を目指すなど世界経済は多

極化し、これまでとは全く異なる方向へ動きを加

速させています。

（6）そして日本

　日本に於けるグローバリズム政策に、自民党の

安倍晋三首相は抗っていましたが、暗殺されてし

まい、その後の自民党政権、菅義偉、岸田文雄、

石破茂の各内閣は、戦争に連れて行かれるよりは

マシと、米国民主党の言われるまま、グローバリ

ズム的な政策を推し進めています。LGBTQの推進、

選択的夫婦別姓（強制的家族別姓と言われていま

す）は日本の誇る戸籍制度の破壊ですし、女系天

皇容認は日本の 2000 年に渡る男系男子天皇によ

る天皇系の皇統を断ち切る日本の弱体化政策です。

移民政策の推進、脱炭素の強制、EV化の推進など

はいずれもグローバリズム政策であり、日本の弱

体化策です。

　世界の自動車市場を席巻しているトヨタ自動車

は日本経済最大の砦です。欧米そして中国企業か

ら標的にされ、EV ゲームチェンジを仕掛けられ、

日本の政治家は籠絡されてトヨタを応援するどこ

ろか電気自動車に補助金を出し、日本の弱体化を

進めています。EV競争になれば、これまでの圧倒

的な強さを誇った内燃機関の優位性を捨て去り、

バッテリーに必須の資源を握っている中国の価格

破壊戦略に乗った土俵で勝負することになり、そ

れこそ欧米中国の思うつぼです。昨年末、日産と

ホンダが経営統合し、三菱自動車まで含めた３社

の統合がニュースで騒がれましたが、一緒になっ

ても EV市場で勝てる保障は全くありません。筋肉

質な体質にならなければ意味はなく、逆に経営を

ひとつ間違って株価下落を招けば、3社まとめて中

国系資本に買われるという最悪の事態にさえなり

かねません。優秀な日本を代表する企業であった

シャープ、東芝、パナソニック等は既に外資に買

収され、日本企業ではなくなっています。これが

国際政治・経済の怖さです。日本人はもっと世界

を俯瞰して、日本という国の素晴らしさ、トヨタ

自動車の偉大さを理解し、日本国そして日本企業

を力強くバックアップしていかなければなりませ

ん。アメリカ国民にならって覚醒し、自らの意思

を具体的な行動に繋げ、トランプ政権を成立させ

たアメリカのように、日本を取り戻さなければな

りません。

　日本では、何万年という長い単位で、他民族が

行ってきた人種差別や迫害をしたことも、された

こともない世界で唯一の民族と言われています。

私たちは、日本人の持つ DNA に従って和を尊び、

外国人を差別的に見たり待遇したりすることもな

く、フラットに付き合うことができますが、欧米

人もユダヤ人も植民地支配を受けてきたアジア・

アフリカ諸国の方々も、歴史的なトラウマをお互

いに持っていて、先入観を持たずに民族同士宥和

していくことは難しいと言われています。トラン

プ大統領の絶対的な信頼を得て、トランプ政権で

辣腕を振るうイーロン・マスクは日本の価値観を

非常に高く評価し、世界を救えるのは日本的な和

の精神であると主張しています。日本的な和を尊

び、穏やかに、お互いを受け入れる思想が世界で

期待されています。しかしグローバリズムにとっ

ては最も壊さなければならないのがこの日本の伝

統的価値観なのです。私たちは世界平和のため、

何としてでもこの日本的価値観を守っていかなけ

ればならないのです。

　日本においては、隣国中国との向き合い方も重

要です。中国は共産党一党独裁国家であり、長年

反日教育を続け、日本の伝統的価値観、あるいは

明治以降育んできた民主的値観感とはあまりに違

い過ぎます。中国に経済で絡め取られず、しっか

りと距離を保ち、独立を確保する必要があります。

日本の伝統的な良さを守るという保守的な基盤の

元で、且つ戦争は絶対に避ける、という保守政党

が必要です。その上でアメリカのトランプ政権や

世界の民主的ナショナリスト政権と連携し、日本

の良さを守っていかなければなりません。
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はありません。当社においては、社員のみなさん

が働きやすい環境を整え、知恵を出し、力を合わ

せて本業に注力し、利益を上げられれば、利益を

外に出さず、出来るだけ社員に還元し、そのこと

をもって地域に貢献することを経営目的にしてい

ます。地に足を付け、各自がプロフェッショナル

として技術・技能を高め、社会に必要とされるイ

ンフラ整備技術を高めていくことこそ最大の社会

貢献であり、地方の豊かさへの王道だと確信して

います。当社は経済産業省が認める地域未来牽引

企業として岩手県で一番早い段階から認定を頂戴

しており、客観データからも、地域の未来を牽引

すべき企業であると期待されているのだと思いま

す。

　

（2）健康経営優良法人ブライト 500

　当社は、2023 年に健康経営優良法人中小企業部

門全国 500 社に与えられるブライト 500 の認定を

受け、2024 年も継続、2025 年も申請中です。現

在ブライト500の認定は岩手県内で6社のみです。

私はブライト 500 の認定は得ているものの、社員

の健康がそこまで向上している自信は持てず、ま

だまだレベルアップの余地が大きいと考えていま

す。当社の健康経営活動の主なものとして、①歩

数チャレンジ、②健康診断結果のフォロー、③ 1

オン 1ミーティング等による社員メンタルヘルス

の向上、を上げていますが、さらにレベルアップ

し、社員一人一人の健康状況がさらに向上するよ

う、無理なく、継続して取り組んで参りたいと思

います。

6. 人生で最も大切なことは考え方である

（1）会社と人生をシンクロさせる

　最後に、みなさまには当社の中長期カーブと、

社員みなさまの人生カーブを重ね合わせて考えて

頂きたいと思います。会社の状況は刻々と変化し

ておりますが、それに応じてみなさまにも様々な

チャレンジの機会が訪れると思います。ぜひ新し

い変化を前向きに受け止め、チャレンジしていた

だきたいと思います。会社だけが良い、あるいは

みなさんだけが良い、という片方だけの幸せはあ

りえません。両者が共に知恵を出し合い協力し合っ

てこそ、さらなる明るい未来を切り拓くことがで

きます。

　岩手県内の公共工事は東日本大震災前の水準ま

で戻り、県内で大型の新設工事を受注することは

難しくなり、その代わりこれまで設置した多くの

社会インフラの維持・補修を担うこと、そして関

東営業所、東北営業所を核にこれまで培ってきた

社会インフラの経験と技術をより広い範囲で発揮

していくことが求められています。昨年、当社の

関東営業所由来の受注は全社の 30％に達し、東京

都、神奈川県から優良工事表彰を受賞する事が出

来ました。当社にとってもみなさんにとっても新

しいことにチャレンジしてきた成果がでた、歴史

的快挙であったと思います。

（2）現実を受け止め、前向きに考える

　私は毎年社長年頭の辞で「人生にとって最も大

切なことはものの考え方だ」ということを申し上

げてきました。世の中必ずしも良いことばかりで

はありません、時にはつらいことも悲しいことも

あると思います。しかし、それらを現実としてしっ

かり受け止め、明るく前向きに考え、建設的に対

応していくことにより、人間はさらに大きく成長

することができます。ピンチはチャンスであり、

正しく前向きに柔軟に考えて行動すれば、結果は

必ずよいものになっていきます。

　顧客満足の追求、社員関係者みなさんの物心両

面のしあわせ、会社の発展、この三方良し、を実

現すべく、鋼と建設の高度な技術を磨き、社会に

貢献して参りましょう。今年も無事故・無災害を

達成し、健康経営にしっかり取り組み、今年 1年

がみなさまにとって、より良い年となりますよう

ご期待申し上げ、株式会社中央コーポレーション

代表取締役の令和 7年年頭のあいさつと致します。

　本年もどうぞよろしくお願い致します。

活用するだけで最低限の共有は実現出来ます。そ

して CCメールを受けとっている人同志のコミュニ

ケーションが重要です。当社ではワンオンワンミー

ティングを積極的に行っています。ワンオンワン

ミーティングの内容は上司に報告することになっ

ていますが、関係する上司含めた関係は三角形に

なっていますか？会社においては各階層で三角形

が存在し、社員１人に三角形が最低 1つはありま

すので、会社全体ではほぼ社員の数だけ三角形があ

ります。それらをV字にせず、三角形にしていく。

今年はそのことにより、会社全体の一体感をさらに

創り出し、社員がより精神的に安心して仕事が出来、

幸せを感じながら、チャレンジを楽しみ、さらに成

長を実感してもらうような経営を推進して参りたい

と思います。

4. 株式会社中央コーポレーション
　　　　　　　　　　　設立 60 周年

（1）岩手県鉄構工業協同組合創立 50周年

　昨年令和 6年、岩手県鉄構工業協同組合は創立

50 周年を迎え、私は理事長として創立 50 周年記

念事業を主催、10 月 10 日に記念式典祝賀会を開

催しました。50 周年記念誌も立派に出来上がり、

記念式典当日に岩手県知事、岩手県議会議長もご

本人にご出席頂き、岩手県当局、岩手県建設業協

会会長、全国鉄構工業協会会長、東北鉄構連会長、

各県組合理事長など、多くの関係者にご出席頂き、

岩手県鉄構業界の 50 年を振り返って頂きました。

以前は 100 社近い会員企業がありましたが、今は

自社工場を保有する正会員は 35 社となり、1／

3まで縮小しました。現在残っている会社は、経

営と技術に優れた特徴ある企業であり、成熟した

日本の社会インフラを支える基幹産業として、こ

れからも存在し続けると思います。50周年記念事

業で取り組んだ岩手の若年層に鉄構産業の魅力を

ピーアールする事業は、溶接技術競技会を高校生

と社会人の同日大会としてさらに盛り上げていく

こと、NPO法人未来図書館と連携し岩手県内の中

学校へ会員各社から社員が講師として出向き鉄構

産業の魅力を伝えていくことで、これからも継続

していきたいと考えています。

（2）中央コーポレーションの法人設立 60周年

　当社は昭和 40年 10 月 4日の法人設立以来、令

和 7年で創立 60周年となります。当社は法人設立

前の歴史も濃く面白い会社ですので、特に新しい

社員の皆様はこれを機会に当社の歴史を振り返っ

て頂きたいと思います。

　創立 60 周年記念事業は、記念式典を外向けに

大々的に行うというより、創立 50 周年以降の 10

年を振り返り、東日本大震災で多くの社会インフ

ラを整備したことを総括して創立 60周年記念誌を

編纂、PR動画も作成し、それらを披露する場とし

て社員全員参加で、社員中心の記念式典を行いた

いと考えています。スケジュールは年間カレンダー

を決定する際早めに決定し、記念事業準備委員会

を組織して計画的に取り組んで参りたいと思いま

す。歴史的節目となる貴重な機会ですので、みな

さま積極的にご協力頂きますよう宜しくお願い致

します。

5. 本当に大切な価値を
　　　　　体現する企業として

（1）当社の価値

　改めて当社を振り返ってみますと、当社は大変

恵まれた環境で事業を行えているものと感謝して

います。①公共工事に携わっているので極端な単

価の下落が起きにくい、②社会インフラの整備は

維持補修を含めると十分な成長産業である、③ラ

イバル会社が国内に限定され海外の桁違いなライ

バル会社と消耗戦に陥る可能性が少ない、④上場

企業のもの言う株主のように想定外の要求を突き

つけられる事が少なく当社第一の経営に集中出来

る、⑤製品の付加価値が高く、設計・製造・防食・

輸送・据付・メンテナンスまで全工程で自ら付加

価値を産み出すことが出来る、⑥どの工程におい

ても改善の努力次第で利益を高められる、⑦輸送・

据付が可能であればどこへでも販売できる、など

他社がうらやむ好条件で会社を経営することがで

きています。隣の芝は青く見えると言いますが、

一時的な衝動に駆られて転職して給料が上がった

としても、新たな業務で成果を上げ会社も付加価

値を上げられなければ、その後給料が上がる保障




